Acreditar en la AFIP nomina
del personal y afectacién a
las actividades alcanzadas

documentacién de la
empresa pudiendo relevar
datos y visitas a la sede del

IMPLEMENTACION

Periodo de aplicacién del
20/03/20 al 30/04/20

al Actividades econémicas
afectadas en zonas criticas
geogréficas.

b} Poseer frabajadores

contagiados con el COVID-19 o
en aislamiento obligatorio o

estar en grupo de riesgo.

< Se acredite sustancial
reduccién de ventas con
posterioridad 20/03/20.

PROGRAMA DE
ASISTENCIA DE

EMERGENCIA AL
TRABAJO Y LA
PRODUCCION

BENEFICIOS
(se podra
acceder a uno o
a los tres
beneficios)

‘CONDICIONES
PARA EL
BENEFICIO

{cualquiera de
ellas o todas}

d} CONDICION OBLIGATORIA:
Abstencién de despidos sin
causa y por fuerza mayor.
(Articulo 245 y 247 LCT)
durante la vigencia de esta
noma.

1. Postergacion o reduccién de
hasta el 95% del pago de las
contribuciones patronales del SIPA.
[dos opciones que se deberan
elegir una u ofra}

2. Asignacién compensatoria
al salario no remunerativa
abonada por el Estado a los
trabajadores del sector

privado.

3. Repro en
empleadores que
superen los 100
trabajadores.

) CONDICION OBLIGATORIA:
No ser empresa declarada de
actividad y servicios esenciales
en la emergencia sanitaria
IART. 6to DTO. 297/20 DEA
NOMERO 429/20}

€} CONDICION OBLIGATORIA:
Al 29/02/20 reincorporar
personal despedido por

arficulos 245 y 247.

Reduccién 95% de las contribuciones.
patronales del SIPA del mes de Abril
202

Postergacion del vencimiento del pago
de confribuciones patronales del SIPA
(meses Marzo y Abril} con planes de
facilidades de pago segin disponga
AFIP.

Sélo para empresas
hasta 60 empleados.

Mas de 60 empleados
adentro Gnicamente con
procedimiento
preventivo de crisis.

CARACTERISTICAS

Asignacién no
contributiva
consistente de un

minimo de $6000 a
un méaximo de
$10000

Sélo empresas

Complementaria
del salario del
trabajador

Segn resolucién
25 de fecha
28/09/18 de la
ex secretaria de
trabajo y empleo

Equivalente a un
salario minimo,
vital y mévil
segon cantfidad
de empleados

Hasta 25
trabajadores.
100% del SMVM

De 26 a 60
trabajadores.
75% del SMVM

Por un plazo de 12
meses de ayuda
econdmica si es.

PYME el beneficio
aumenta un 50%

Pasible de
retencién de los
aportes al SIPA,

obra social y
INSSJP

De 61 a 100
trabajadores.
50% del SMVM

UNION

INDUSTRIAL DE
TIGRE




